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Capitolul 1
DISPOZITII GENERALE

Art. 1.

(1) Scopul acestei metodologii este de a descrie procedura de organizare si desfasurare a
concursurilor de ocupare a posturilor didactice in Universitatea Bioterra din Bucuresti.

(2) In Universitatea Bioterra din Bucuresti (U.B.d.B.), posturile didactice sau de cercetare
vacante se ocupd, de reguld, pe duratd nedeterminatd si numai prin concurs public, conform
Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011, H.G. nr. 457 din 2011 privind aprobarea Metodologiei-
cadru de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din invatamantul
superior cu modificarile si completarile ulterioare, H.G. nr. 883/09.11.2018 privind modificarea
si completarea Metodologiei-cadru de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de
cercetare vacante din nvatamantul superior, aprobata prin H.G. nr. 457 din 2011, Legea nr.
319/2003 privind Statutul personalului de cercetare dezvoltare, Legea nr.53/2003 privind Codul
Muncii, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare Ordinului Ministrului nr.
6129/14.02.2017 privind aprobarea standardelor minimale necesare si obligatorii pentru
conferirea titlurilor didactice din invatamantul superior, a gradelor profesionale de cercetare-
dezvoltare si a prezentei Metodologii, numita in continuare Metodologie proprie.

Art. 2

(1) Procedura legalda de organizare a concursului pentru ocuparea unui post poate sa difere, la
momentul organizarii concursului, atat in functie de natura postului didactic sau de cercetare, cat
si in functie de natura ocupdrii acestuia, respectiv, nedeterminatd sau determinatd. Orice
__modificare legislativd ulterioard prezentei Metodologii va fi facuta_public pe pagina de

web(www.bioterra.ro).

(2) Contractul de angajare pe durata determinata incheiat intre universitate si personal didactic si
de cercetare in urma unui concurs poate fi reinnoit, in functie de rezultatele profesionale
personale, evaluate pe baza criteriilor adoptate de Senatul universitar, precum si in functie de
nevoile de angajare si de resursele financiare ale universitatii, in conformitate cu prevederile
legale 1n vigoare.

Art. 3

(1) In raport cu necesitatile academice proprii, Senatul universitar poate aproba, pe durata
determinata, invitarea 1n cadrul institutiei de invatamant superior a unor cadre didactice
universitare si a altor specialisti cu valoare recunoscutd in domeniu, din tard sau din strainatate,
in calitate de cadre didactice universitare asociate invitate.

(2) Senatul ia in discutie aprobarea invitarii cadrului didactic sau specialistului cu valoare
recunoscutd in domeniu, din tara sau din strainatate, in calitate de cadru didactic universitar
asociat invitat numai dupa avizarea de catre Consiliul Departamentului si aprobarea Consiliului
Facultatii.

(3) In cazul specialistilor fara grad didactic universitar recunoscut in tara, Senatul universitar
aproba, prin evaluare, gradul didactic corespunzator performantei, in conformitate cu standardele
nationale.
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Art. 4

(1) Studentii-doctoranzi sunt incadrati de catre IOSUD sau de catre o institutie membra a unui
IOSUD ca asistenti de cercetare sau asistenti universitari pe duratd determinata de maxim 5 ani,
norma didactica fiind redusa corespunzator limitei prevazute la art. 164 alin.(3) din Legea
Educatiei Nationale nr.1 /2011.

(2) Atributiile studentilor doctoranzi, incadrati ca asistenti de cercetare sau asistenti universitari
pe durata determinatd, sunt stabilite de senatul universitar, la propunerea Consiliului Facultatii.

(3) Studentii-doctoranzi beneficiaza de recunoasterea vechimii in munca, de specialitate si de
asistentd medicala garantata.

Art. 5

(1) Concursul pentru ocuparea pe duratda nedeterminata sau determinata a unui post didactic sau
de cercetare se organizeaza numai daca acesta este vacant.

(2) Un post se considera vacant dacd este prevazut astfel in statul de functii, intocmit anual, sau
daca este vacantat pe parcursul anului universitar.

(3) Vacantarea se realizeaza intr-una dintre urmatoarele modalitafi:

a) Incetarea contractului individual de munca, prin pensionare, deces, demisie, concediere sau
prin altd modalitate de Incetare a contractului individual de munca, conform legii;

b) transferul persoanei care ocupa postul pe un alt post din cadrul aceleiasi institutii de
invatamant superior, ca urmare a castigarii unui concurs.

(4) posturile didactice si de cercetare nu pot fi scoase la concurs prin transformare.
Art.6

(1) Universitatea Bioterra din Bucuresti, poate sd organizeze concurs pentru ocuparea unui post
didactic sau de cercetare pe duratd nedeterminatda, numai dupa publicarea de catre Ministerul
Educatiei Nationale a postului scos la concurs in Monitorul Oficial al Romaniei. Solicitarea
publicdrii de cétre universitate se realizeaza in primele 30 de zile calendaristice de la inceperea
fiecarui semestru al anului universitar. Pentru posturile didactice pe durata determinata,
concursul se poate organiza numai dupa publicarea pe pagina web a U.B.d.B., a anuntului
privind desfasurarea concursului.

(2) Cererea pentru publicarea posturilor, transmisda Ministerului Educatiei Nationale, va fi
insotita de urmatoarele documente:

a) lista posturilor propuse pentru scoatere la concurs si structura acestora, semnata de rector si
purtand stampila universitatii;

b) extrasul din statul de functii care contine posturile scoase la concurs, semnat de rector, decan
si directorul de departament sau conducéatorul scolii doctorale;

¢) in cazul posturilor didactice, declaratia pe proprie raspundere a rectorului Universitatii
Bioterra din Bucuresti, care atesta ca toate posturile propuse a fi scoase la concurs au in structura
numai discipline din planurile de invatamant ale specializarilor/programelor de studii legal
infiintate, inclusiv ca forma de invatamant si localitate de desfasurare;

d) Metodologia proprie de concurs.
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Art. 7

(1) In conformitate cu legislatia in vigoare, universitatea poate scoate la concurs posturi didactice
s1 de cercetare, de: asistent universitar, lector universitar/sef de lucrari, conferentiar universitar,
profesor universitar, asistent de cercetare pe durata nedeterminata, cercetator stiintific gradul 111,
cercetator stiintific gradul II si cercetator stiintific gradul 1.

(2) Posturile didactice si de cercetare prevazute la alin. (1) din prezenta Metodologie, pot fi
ocupate si pe duratd determinatd, ( cu exceptia posturilor de asistent universitar si asistent de

cercetare).
Art. 8.

(1) Posturile didactice sau de cercetare pot fi ocupate de cetifeni romani sau strdini, fard nicio
discriminare, conform art. 294 din Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011.

Art. 9.

(1) Scoaterea la concurs a posturilor se propune de catre Directorul Departamentului in structura
caruia se afld postul, prin referat avizat de Consiliul Departamentului sau de Consiliul Facultitii,
dupa caz.

(2) Lista posturilor propuse pentru ocuparea prin concurs este aprobatid de decan si inaintatd
Consiliului de Administratie al institutiei de invatamant superior in vederea aprobirii, conform
art.213, alin (13) din Legea Educatiei Nationale nr.1/2011.

(3) In adresa de finaintare, catre Ministerul Educatiei Nationale si anuntul de organizare a
concursului pe duratd nedeterminatd, posturile vor fi individualizate prin indicarea pozitiei din
statul de functii al departamentului, a disciplinelor din structura postului, mentionandu-se daca
postul este vacant.

(4) Propunerea directorului de departament va fi insotita de un raport care trebuie si contin
lamuriri cu privire la: necesitatea ocuparii postului in contextul realizarii obiectivelor din planul
de dezvoltare al facultatii, valoarea stiin{ifica ce se pretinde candidatilor, perspectivele postului,
numarul posturilor existente deja in aceeasi specialitate, existenta resurselor financiare pentru
sustinerea postului.

Art. 10.

(1) Procedura de concurs pentru posturile pe duratd nedeterminatd si pentru cele pe duratdi
determinatd, se declanseaza astfel: posturile scoase la concurs pe duratd nedeterminatd , sunt
publicate de catre Ministerului Educatiei Nationale, in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a
[11-a, iar posturile didactice pe durata determinatda, se publica de catre Universitatea Bioterra, pe
pagina web a U.B.d.B.

Art.11
Anuntarea publica a concursurilor:

(1) Pentru ocuparea posturilor didactice sau de cercetare vacante pe duratd nedeterminatd, se
publica de catre Universitatea Bioterra din Bucuresti, cu cel putin doua luni inainte de data
desfagurarii primei probe de concurs, pe site-ul web specializat administrat de Ministerului
Educatiei Nationale , pe pagina web a U.B.d.B. si in Monitorul Oficial al Romdniei, partea a
ll-a.

m
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(2) Pentru ocuparea posturilor didactice pe durata determinatd, anuntul se publicad de catre
Universitatea Bioterra din Bucuresti, cu cel putin doua luni inainte de data desfasurarii primei
probe de concurs, pe pagina web a U.B.d.B.

(3) Prin afisare la sediul institutiei.

(4) In functie de profilul postului si nevoile de personal calificat ale universitatii, anuntarea
publica se face, la propunerea Consiliului Facultatii.

(5) Pe pagina web a U.B.d.B. a concursului vor fi publicate, in termenul prevazut la art.11, alin.
(1), (2)s1 (3) din prezenta Metodologie, cel putin urmatoarele informatii:

a) descrierea postului scos la concurs;

b) atributiile/activitatile aferente postului scos la concurs, incluzand norma didactica si tipurile

¢) calendarul concursului;

d) tematica probelor de concurs, inclusiv a prelegerilor destinate acestora din care vor fi
selectionate subiectele probelor de concurs;

e) descrierea procedurii de concurs;
f) lista completa a documentelor pe care candidatii trebuie sa le includa in dosarul de concurs;

g) adresa la care trebuie transmis dosarul de concurs.

Capitolul I1
INSCRIEREA LA CONCURS

Art.12

(1) Perioada de inscriere pentru posturile didactice pe durata nedeterminatd, incepe din ziua in
care se publicd anuntul In Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a Ill-a, privind organizarea
concursului si se incheie cu 15 zile calendaristice inaintea desfasurarii primei probe de concurs.

(2) Pentru posturile didactice pe durata determinata, inscrierea la concurs incepe din ziua in care
se publicd pe pagina web a U.B.d.B. anuntul privind organizarea concursului si se incheie cu 15
zile calendaristice Tnaintea desfasurarii primei probe de concurs.

(3) Derularea concursului are loc in termen de 45 de zile de la data incheierii perioadei de
inscriere.

Art. 13

(1) In vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic, candidatul intocmeste
un dosar care contine urmatoarele documente:

a) cererea de inscriere la concurs, semnata de candidat insotita de o declaratie pe proprie
raspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar;

b) o propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului, atat din punct de vedere
didactic cat si1 din punct de vedere al activitatilor de cercetare stiin{ifica.
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Propunerea se redacteaza de cétre candidat, cuprinde maxim 10 pagini si este unul dintre
principalele criterii de departajare a candidatilor.

¢) curriculum vitae al candidatului;
d) lista de lucrari a candidatului;

e) fisa de verificare a indeplinirii standardelor de prezentare la concurs, completata si semnata de
catre candidat;

f) copia legalizata a diplomei de doctor, si in cazul in care diploma de doctor originald nu este
recunoscutd in Romania, atestatul de recunoastere sau echivalare a acesteia;

g) rezumatul, In limba romana si intr-o limba de circulatie internationala a tezei de doctorat, pe
maxim o pagina;

h) declaratie pe proprie raspundere a candidatului in care indica situatiile de incompatibilitate
prevazute de Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011 in care s-ar afla in cazul castigarii concursului
sau lipsa acestor situatii de incompatibilitate;

1) copii ale altor diplome care atesta studiile candidatului: diploma de bacalaureat sau atestat de
recunoastere, diploma de licenta sau atestat de recunoastere, diploma de master sau atestat de
recunoastere;

j) foile matricole, suplimente la diploma sau situatiile scolare eliberate pentru fiecare ciclu de
studii, in fotocopie;

k) copia cartii de identitate, sau in cazul in care candidatul nu are carte de identitate, se va
prezenta pasaportul sau un alt document echivalent cartii de identitate;

1) in cazul in care candidatul si-a schimbat numele, copii dupa documente care atestd schimbarea
numelui, certificat de casatorie sau dovada schimbarii numelui; e

m) maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucrari ale candidatului, in format electronic,
selectionate de acesta si considerate a fi cele mai relevante pentru realizarile profesionale proprii,
(in cazul publicatiilor sau lucrarilor ce nu pot fi prezentate in format electronic, candidatul
scaneaza paginile in care sunt trecute mentiunile privind: titlul, autorii, editura, anul publicarii,
ISBN, cod CNCS, cuprinsul);

n) la dosarul de concurs se atageaza si un CD/DVD, sau alt suport electronic, cu intreg continutul
acestuia scanat in vederea transmiterii cdtre comisia de concurs(documentele create de candidat
vor fi1 in format ,,word”, iar cele preexistente, precum actele de identitate, actele de studii, vor fi
scanate);

o) certificat medical din care rezulta ca este apt sa destasoare activitate didactica;
p) certificat de cazier judiciar.
Art. 14

(1) Candidatii la posturile de conferentiar universitar trebuie sa includa in dosarul de concurs cel
putin 3 nume si adrese de contact ale unor personalitati din domeniul respectiv din tard sau din
strdindtate, exterioare institutiei de invatdmant superior al carei post este scos la concurs, care au
acceptat sa elaboreze scrisori de recomandare privitoare la calitatile profesionale ale
candidatului.

M
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(2) Candidatii la posturile de profesor universitar trebuie sa includa in dosarul de concurs cel
putin 3 nume si adrese de contact ale unor personalitati din domeniul respectiv din strainatate.

(3) In cazul domeniilor cu specific roménesc scrisorile de recomandare pentru candidatii la
posturile de profesor pot proveni si din partea unor personalitati din domeniul respectiv din
Romania, exterioare institutiei de Tnvatamant superior al carei post este scos la concurs.

Art. 15

(1) Curriculum vitae al candidatului trebuie sa includa informatii despre:
a) studiile efectuate si diplomele obtinute;

b) experienta profesionala si locurile de munca;

¢) proiectele de cercetare — dezvoltare pe care le-a condus ca director de proiect si granturile
obtinute, Tn cazul in care exista astfel de proiecte sau granturi, indicandu-se pentru fiecare sursi
de finantare, volumul finantarii si principalele publicatii sau brevete rezultate;

d) premii sau alte elemente de recunoastere a contributiilor stiintifice alecandidatului.
Art.16
(1) Lista completa de lucrari a candidatului va fi structurata astfel:

a) lista celor maximum 10 lucrédri considerate de candidat a fi cele mai relevante pentru
realizarile profesionale proprii, care sunt incluse 1n format electronic in dosar si care se pot regasi
si in celelalte categorii de lucrari prevazute de prezentul articol (in cazul publicatiilor sau
lucrarilor ce nu pot fi prezentate in format electronic, candidatul scaneaza paginile in care sunt
trecute mentiunile privind: titlul, autorii, editura, anul publicarii, ISBN, cod CNCS, cuprinsul);

b) teza sau tezele de doctorat (diploma);

¢) brevete de inventie si alte titluri de proprietate industriala si intelectuala;
d) carti si capitole in carti(forma tiparitd);
e) articole / studii in extenso, publicate in reviste din fluxul stiintific international principal;

f) publicatii in extenso, apdrute in lucrari ale principalelor conferinte internationale de
specialitate;

g) alte lucrari si contributii stiintifice sau, dupa caz, din domeniul creatiei artistice.
Art. 17

(1) Dosarul de concurs este constituit de candidat si impreuna cu suportul electronic care congine
scanat dosarul se depune la adresa institutiei de invagamant superior specificata pe pagina web a
concursului, direct sau prin intermediul serviciilor postale sau de curierat care permit
confirmarea primirii.

(2) Pe paginile web ale concursului administrat de U.B.d.B., respectiv de catre Ministerului
Educatiei Nationale, vor fii publicate, cel mai tarziu in termen de 5 zile lucratoare de la data
limita pentru inscrierea la concurs, pentru fiecare dintre candidatii inscrisi §i cu respectarea
protectiei datelor cu caracter personal in sensul legii, urmatoarele:

a) curriculum vitae:
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b) fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale.
Art. 18

(1) Pentru obtinerea avizului compartimentului juridic al institutiei de invatamant superior,
fiecare dosar trebuie sa cuprinda rezolutia cu privire la verificarea informatiilor din fisa de
verificare prevazuta la art.13, alin. (1), lit. e) din Metodologia-cadru de concurs pentru ocuparea
posturilor didactice si de cercetare vacante din invatamantul superior cu modificarile si
completarile ulterioare aprobata prin H.G. nr. 457/2011. Aceasta rezolutie este stabilita de cétre
comisia stiingifica numita, la propunerea Consiliului de Administratie, prin decizie a rectorului,
in urma aprobarii senatului universitar.

(2) Indeplinirea de catre un candidat a conditiilor legale de prezentare la concurs este certificata
prin avizul compartimentului juridic al institugiei de Invatamant superior, in baza rezolutiei de la
alin.(1) si a altor documente necesare inscrierii la concurs.

(3) Avizul este comunicat candidatului la maximum 48 de ore de la emiterea sa, dar cu minim 5
zile lucratoare Tnaintea destasurarii primei probe a concursului.

Capitolul 111
DERULAREA CONCURSULUI
Art.19.

(1) Stabilirea componentei comisiei de concurs se face dupa publicarea anuntului de scoatere la
concurs a postului.

(2) Componenta comisiei de concurs include si membri supleanti.

(3) Consiliul Departamentului in sfructura caruia se afla postul, face propuneri penfru
componenta nominala a comisiei de concurs.

(4) Componenta comisiei de concurs este aprobatd de decanul facultatii, pe baza propunerilor
prevazute la art.19, alin. (3), si este avizata de Consiliul Facultatii.

(5) Componenta nominala a comisiei de concurs impreuna cu avizul Consiliului Facultatii este
transmisa senatului universitar i supusa aprobarii.

(6) In urma aprobarii de catre senatul universitar, comisia de concurs este numita prin decizie a
rectorului.

(7) In termen de 2 zile lucratoare de la emiterea deciziei rectorului, decizia privind componenta
comisiei pentru posturile de conferentiar universitar si profesor universitar, cercetdtor stiintific
gradul I si cercetdtor stiintific gradul I pe durata nedeterminata, este transmisd Ministerului
Educatiei Nationale pentru publicarea in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a-Ill-a si pe site-
ul. institutiei respective.

Art.20

(1) Comisia de concurs este formata din 5 membrii, incluzand presedintele acesteia, specialisti in
domeniul postului scos la concurs sau in domenii apropiate.

(2) In cazul indisponibilitatii participarii unui membru la lucrérile comisiei. membrul respectiv
este inlocuit de membrul supleant numit dupa aceeasi procedura ca si membrii comisiei.
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U.B.d.B. Pag. 8




Universitatea Bioterra din Bucuresti

(3) Deciziile comisiei de concurs sunt luate cu majoritate de voturi (cel putin 3), prin vot secret.
(4) Lucrarile comisiei de concurs sunt conduse de un presedinte.

(5) Membrii comisiei pot fi din interiorul sau din afara institutiei de invatamant superior, din tara
sau din strainatate.

(6) Pentru ocuparea unui post de conferentiar universitar , profesor universitar, cercetator
stiintific gradul I1 si cercetator stiintific gradul I, cel putin 3 membri ai comisiei trebuie sa fie din
afara institutiei care organizeaza concursul, din tard sau din strainatate.

(7) Membrii comisiei de concurs trebuie sa aiba un titlu didactic superior sau cel putin egal cu

cel al postului scos la concurs, sau pentru membrii din strdinatate, sa indeplineasca standardele
universitatii corespunzatoare postului scos la concurs.

(8) In scopul exclusiv al participarii, in comisia de concurs, echivalarea titlurilordidactice ale(ai)
membrilor din strdinatate cu titlurile didactice din tard se face prin aprobarea de catre senatul
universitar a componentei nominale a comisiei.

(9) Presedintele comisiei de concurs poate fi directorul departamentului in care se regaseste
postul, decanul sau prodecanul facultatii in care se regaseste postul , ori un cadru didactic titular
in universitate specialist in domeniul postului sau in domeniu apropiat, delegat in acest scop prin
votul Consiliului Departamentului, respectiv al Consiliului Facultatii, care organizeaza
concursul.

Propunerea de numire a presedintelui vine din partea Consiliului Departamentului din
structura caruia face parte postul, odata cu propunerea comisiei de concurs si sunt aprobate de
Consiliul Facultatii.

Art. 21

(1) Dosarul de concurs este transmis membrilor comisiei de concurs incepand cu data inchiderii
procesului de depunere a dosarelor de concurs, dar nu mai tarziu de 5 zile lucratoare inaintea
desfasurarii primei probe a concursului.

(2) Expedierea dosarului, in formatul electronic depus de candidati, dupa multiplicarea in 5
exemplare, se face prin registratura universitatii.

(3) Dosarul, in format tiparit, depus de candidat, va fi transmis presedintelui comisiei.
Art. 22

(1) Comisia de concurs evalueaza candidatul din perspectiva urmatoarelor aspecte:

a) relevanta si impactul rezultatelor stiintifice ale candidatului;

b) capacitatea candidatului de a indruma studenti sau tineri cercetatori;

¢) competentele didactice ale candidatului;

d) capacitatea candidatului de a transfera cunostintele si rezultatele sale catre mediul economic
sau social, sau de a populariza propriile rezultate stiintifice;

e) capacitatea candidatului de a lucra in echipa si eficienta colaborarilor stiintifice ale acestuia, in
functie de specificul domeniului candidatului;

f) capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare:

W
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g) experienta profesionala a candidatului in alte institutii decat institutia organizatoare de
concurs.

(2) Comisia de concurs are obligatia de a verifica indeplinirea de catre candidat a standardelor
minime nationale.

Art. 23

(1) Pentru solutionarea contestatiilor candidatilor vizand nerespectarea procedurilor legale de
concurs se constituie comisii de solutionare a contestatiilor a caror componenta se stabileste prin
parcurgerea aceleiasi proceduri ca la stabilirea componentei comisiei de concurs (art.19 din
Metodologia proprie).

(2) Membrii comisiei de concurs nu pot face parte din comisia de solutionare a contestatiilor.

(3) In urma aprobarii de catre senatul universitar, comisia de solutionare a contestatiilor este
numita prin decizie a rectorului.

Art.24

(1) Competentele profesionale ale candidatului se evalueaza de cétre comisia de concurs, pe baza
dosarului de concurs si, aditional, printr-una sau mai multe probe de concurs, incluzand
prelegeri, sustinerea unor cursuri sau alte asemenea, conform Metodologiei proprii.

(2) Pentru toate posturile cel putin o proba de concurs este reprezentata de o prelegere publica in
care candidatul prezinta cele mai semnificative rezultate profesionale anterioare si planul de
dezvoltare a carierei universitare. Aceastd proba contine in mod obligatoriu si o sesiune de
intrebari din partea comisiei si a publicului.

(3) Universitatea Bioterra din Bucuresti, anunta, cu cel putin 5 zile lucritoare inainte de
desfasurarea probei, pe pagina web proprie a concursului, ziua, ora si locul desfasurarii acestei
~ probe si invita astfel toti candidatii la sustinerea probelor de concurs.

Art.25

Asistentul universitar pe durata nedeterminata sau cercetatorul stiintific este angajat prin concurs
public, din randul absolventilor institutiilor acreditate de invatamant superior daca indeplineste
urmatoarele conditii:

(1) sa detina diploma de doctor ( punctaj teza, conform anexei 3);

(2) sd aiba publicate /ucrari (monografii, articole, studii, etc) al caror punctaj sa fie egal sau mai
mare de 10(conform anexei 3).

Art. 26

(1) Comisia de concurs pentru un post de asistent universitar pe durata nedeterminata este
alcatuitd conform art. 20 din prezenta metodologie.

(2) Concursul pentru ocuparea postului de asistent universitar pe durata nedeterminata consta in
trei probe: scrisd, orala si practica; specificandu-se ziua (zilele), ora(ele) si sala (salile), care vor
fi anuntate de comisie pe pagina web a U.B.d.B. Evaluarea se face cu note de la 1 la 10,
candidatul trebuind sd obtind o medie de minim 8 si cel putin nota 7 la fiecare proba pentru a
putea fii declarat admis.

(3) Pentru proba scrisa si orala se anunta bibliografia pe pagina web a universitatii odata cu
publicarea anunfului de scoatere a postului la concurs.
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(4) Comisia de concurs stabileste tema pentru proba practicda cu 48 de ore inainte de sustinerea
ei si se publicad pe pagina web a U.B.d.B. Proba practica consta in sustinerea unor lucrari practice
in prezenta comisiei de concurs.

(5) Prelegerea publica da posibilitatea candidatului sa prezinte cele mai semnificative rezultate
profesionale anterioare si planul de dezvoltare a carierei universitare. Aceasta proba, evaluata cu
~admis/respins”, contine in mod obligatoriu si o sesiune de intrebari din partea comisiei si a
publicului.

Art. 27

Pentru ocuparea unui post de lector universitar (sef de lucrdari),candidatii trebuiesa indeplineasca
cumulativ urmatoarele conditii:

(1)- sa detina diploma de doctor ( punctaj teza, conform anexei 3);

(2)- sa aiba curs publicat la cel putin una din disciplinele postului scos la concurs;

(3)- sa aiba publicate /ucrari (cursuri, monografii, articole, studii, etc) al caror punctaj sa fie egal
sau mai mare de 30(conform anexei 3).

(4)-1n invatamantul superior medical, candidatii la concursul pentru ocuparea postului de sef de
lucrari, conform art.300,alin.(9) din LEN 1/2011, trebuie sa aiba si titlul de medic specialist. Fac
exceptie posturile de la disciplinele care nu au corespondent in reteaua Ministerului Sanatatii si
cele de la disciplinele preclinice.

Art. 28

(1)Concursul pentru ocuparea unui post de lector universitar (sef de lucrdri) consta in, analiza
dosarului de concurs, sustinerea unei prelegeri cu caracter didactic/stiintific, dupa caz, in
prezenta comisiei de concurs.

(2) Programa aferentd concursului se publicd pe pagina web a U.B.d.B., odata cu publicarea
anuntului de scoatere a postului la concurs.

(3) Tema prelegerii didactice /stiintifice se stabileste de catre comisie si se anunta candidatilor cu
48 de ore inainte de sustinere pe pagina web a U.B.d.B.

Evaluarea se face cu note de la 1 la 10, candidatul trebuind sa obtind o medie de minim 8 si cel
putin nota 7 la fiecare proba pentru a putea fi declarat admis.

(4) Prelegerea publica da posibilitatea candidatului sd prezinte cele mai semnificative rezultate
profesionale anterioare si planul de dezvoltare al carierei universitare. Aceastd proba, evaluata cu
,admis/respins”, contine in mod obligatoriu si o sesiune de intrebari din partea comisiei si a
publicului.

(5) Comisia de concurs, alcatuitda conform art. 20 din prezenta metodologie, decide ierarhia
candidatilor si nominalizeaza candidatul care a intrunit cele mai bune rezultate.

Art. 29

Pentru ocuparea postului de conferentiar universitar se cer indeplinite cumulativ urmatoarele
conditii:

(1)- detinerea diplomei de doctor ;

(2)-indeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor didactice, specifice
functiei didactice de conferentiar universitar, stabilite de Consiliul National de Atestare a
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Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare(CNATDCU) si aprobate prin ordin al
ministrului de resort.

(3)-in invatamantul superior medical, candidatii la concursul pentru ocuparea postului de
conferentiar universitar,conform art.300,alin.(9) din Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011,
trebuie sa aiba si titlul de medic specialist. Fac exceptie posturile de la disciplinele care nu au
corespondent 1n reteaua Ministerului Sanatatii si cele de la disciplinele preclinice.

Art. 30

Pentru ocuparea postului de profesor universitar se cer indeplinite cumulativ urmatoarele
conditii:
(1)- detinerea diplomei de doctor ;

(2)-indeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor didactice, specifice
functiei didactice de profesor universitar, stabilite de Consiliul National de Atestare a Titlurilor,
Diplomelor si Certificatelor Universitare(CNATDCU) si aprobate prin ordin al ministrului de
resort.

(3)-in invatamantul superior medical, candidatii la concursul pentru ocuparea postului de
profesor universitar, conform art.300,alin.(9) din Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, trebuie
sa aiba si titlul de medic primar. Fac exceptie posturile de la disciplinele care nu au corespondent
in reteaua Ministerului Sanatatii si cele de la disciplinele preclinice.

Art. 31

(1) Concursul pentru ocuparea postului de conferentiar si profesor, consta inanaliza dosarului de
concurs §i sustinerea unei prelegeri publice.

(2) Prelegerea publica da posibilitatea candidatului sa prezinte cele mai semnificative rezultate

profesionale anterioare si planul de dezvoltare al carierei universitare. Aceastd proba contine in
mod obligatoriu si o sesiune de intrebari din partea comisiei si a publicului.

(3) Comisia de concurs pentru un post de conferentiar sau profesor, alcatuita conform art.20 din
prezenta Metodologie, procedeaza la ierarhizare avand in vedere si prevederile art. 22 din aceeasi
Metodologie.

Art. 32

(1) Pentru fiecare post, comisia de concurs decide ierarhia candidatilor si nominalizeaza
candidatul care a intrunit cele mai bune rezultate.

(2) Presedintele comisiei de concurs intocmeste un raport asupra concursului, pe baza referatelor
de apreciere redactate de fiecare membru al comisiei de concurs $i cu respectarea ierarhiei
candidatilor decisa de comisie.

(3) Raportul asupra concursului este aprobat prin decizia comisiei de concurs si este semnat de
fiecare din membrii comisiei de concurs si de catre presedintele comisiei.

(4) Presedintele comisiei de concurs inainteaza raportul de concurs aprobat prin decizie a
comisiei, referatele de apreciere si dosarul original depus de candidat, la registratura U.B.d.B. in
maxim 30 de zile de la incheierea perioadei de inscriere.

U.B.d.B. Pag. 12




Universitatea Bioterra din Bucuresti

Art.33

(1) Dosarele de concurs, incluzdnd si raportul asupra concursului, se inainteaza decanului
facultatii, sau prodecanului responsabil, care organizeaza punerea lor in discutia consiliului
facultatii si asigurd conditiile pentru consultarea materialelor de concurs de citre membrii
consiliului.

(2) Pentru validarea concursului este necesara prezenta a doud treimi din membrii consiliului
facultatii.

(3) Consiliul Facultatii analizeaza respectarea procedurilor si acorda sau nu, avizul sdu asupra
raportului concursului. lerarhia candidatilor stabilitdi de comisia de concurs nu poate fi
modificata de consiliul facultatii.

Art. 34

(1)Pe baza hotararii Consiliului Facultatii, se intocmeste un extras din procesul-verbal al sedintei
. la care se atageaza o copie a convocatorului de la sedinta (cu semnaturile tuturor celor prezenti).
Aceste acte se adauga la dosarul fiecarui candidat si se inainteaza prorectorului cu activitatea
didactica din U.B.d.B.

Art. 35

(1) Dosarele de concurs sunt transmise de catre prorectorul cu activitatea didacticd, Senatului
Universitatii Bioterra din Bucuresti.

(2) In urma prezentirii conducerii Senatului Universitatii Bioterra din Bucuresti, de catre
prorectorul cu activitatea didactica, a modului de desfasurare a concursului, a concluziilor
comisiei de concurs si a Consiliului Facultatii, Senatul universitar analizeaza respectarea
procedurilor stabilite prin metodologia proprie a institutiei de invagagmant superior si aproba sau
nu raportul asupra-eencursului. lerarhta-candidatilor, stabilita de comisia-de-coneurs, nu poate-fi
modificata de senatul universitar.

(3) Hotararea Senatului se ia cu votul majoritatii simple a membrilor prezenti.

(4) Pentru ca sedinta sa fie legal constituita, numarul membrilor din senat prezenti trebuie si
reprezinte cel putin 2/3 din numarul total de membri.

Art. 36
(1) Contestatiile pot fi depuse exclusiv pentru nerespectarea procedurilor legale.

(2) In situatia in care un candidat detine elemente care pot demonstra nerespectarea procedurilor
legale de concurs, candidatul poate formula contestatie in termen de 3 zile lucritoare de la
comunicarea rezultatului.

(3) Contestatia se formuleaza in scris, se inregistreaza la registratura institutiei de invitamant
superior si se solutioneaza de comisia de solutionare a contestatiilor.

(4) Nerespectarea prevederilor Metodologiei proprii de catre persoanele cu atributii in procedura
de organizare si desfasurare a concursurilor constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza in
conformitate cu prevederile Legii Educatiei Nationale nr.1/2011 sau ale altor prevederi legale, in
functie de incadrarea faptei.
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Art. 37

(1) Numirea pe post si acordarea titlului universitar aferent de catre institutia de invatamant
superior, in urma aprobdrii rezultatului concursului de catre senatul universitar, se face prin
decizia rectorului, incepand cu prima zi a semestrului urmator desfasurarii concursului.

(2) Pentru posturile didactice pe durata nedeterminata, decizia de numire si de acordare a titlului
universitar aferent institutiei de invatamant superior, impreuna cu raportul de concurs se trimit
Ministerului Educatiei Nationale, in termen de 2 zile lucratoare de la emiterea deciziei de
numire.

Art. 38

(1) Pentru ocuparea unei functii de cercetare este necesara indeplinirea conditiilor previzute de
Legea nr. 319/2003 si de Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011 astfel:

a) pentru posturile pe durata nedeterminata, detinerea diplomei de doctor;
b) indeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor de cercetare.

(2) Pentru posturile de cercetare se aplica prevederile Legii nr. 319/2003, prin exceptie de la
prevederile art.12 (2) si art.20 (1) ale prezentei Metodologii.

(3) In vederea desfasurarii concursurilor pentru posturi de cercetare din institutiile de invatamant
superior, atributiile prevazute de Legea nr. 319/2003 se indeplinesc astfel:

a) cele prevazute pentru consiliul stiintific al unitatii, de catre Consiliul Facultatii;
b)cele prevazute pentru consiliul de administratie al institutiei, de catre senatul universitar;

c)cele prevazute pentru secretarul stiingific sau directorul stiintific al unitatii, de catre directorul
departamentului sau decan.

Art. 39 -

In cazul in care postul scos la concurs nu a fost ocupat, concursul poate fi reluat in semestrul
urmator, cu reluarea integrald a procedurii de concurs.

Art. 40

Rezultatul concursului se publicd pe pagina web a concursului, in termen de 2 zile lucritoare de
la finalizarea concursului.

Art. 41

(1) Se considerd a fi implicate in procedura de concurs persoanele care:

a) participa in procesul de decizie referitore la numirea comisiei de concurs;

b) sunt membri sau membri supleanti ai comisiei de concurs;

¢) sunt implicati in decizii de evaluare profesionald sau administrativa in cadrul concursului;
d) sunt implicati in solutionarea contestatiilor.

(2) Nu pot fi implicate in procedura de concurs persoane care:

a) sunt sotl, afini si rude pana la gradul al I1I-lea inclusiv cu unul sau mai mul{i candidati;
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b) sunt angajate in aceeasi institutie cu un candidat care detine o functie de conducere si sunt
subordonate ierarhic candidatului;

Art.42

(1) In situatia in care in urma castigdrii unui concurs de catre un candidat, una sau mai multe
persoane din institutia de invatamant superior urmeaza sa se afle intr-o situatie de
incompatibilitate conform art. 295, alin (4) din Legea Educatiei Nationale nr.1/2011, numirea pe
post si acordarea titlului universitar de catre institutia de invatamant superior poate avea loc
numai dupa solutionarea situatiei/situatiilorde incompatibilitate.

(2) Modalitatea de solutionare a situatiei de incompatibilitate se comunica Ministrului Educatiei
Nationale in termen de doud zile lucratoare de la solutionare.

Capitolul I11
DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII
Art. 43
(1) Anexele 1-4 sunt parte integranta din prezenta Metodologie.

(2) Prezenta metodologie modificata si completatd conform H.G. nr.883/9.11.2018, a fost
aprobatd in sedinta de Senat din 26.11.2018 si intra in vigoare la aceeasi data.

RECTOR,

Prof.univ.dr. Floared NICOLAE
=7/ 6?»“//
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Anexa 1

UNIVERSITATEA BIOTERRA din BUCURESTI
FACULTATEA

DOSAR DE CONCURS

Postul:

U.B.d.B. Pag. 16




Universitatea Bioterra din Bucuresti

Anexa 2

DOMNULE RECTOR,

Subsemnatul(a)

, absolvent al Facultati de

................................................................................................... , programul de
studii universitare de licenta
.................. , cu media generala a anilor de studii ....................... (gradul didactic sau de
cercetare s locul de munca)
.................. va rog sd binevoiti a-mi aproba Inscrierea la concursul pentru ocuparea postului de
.............................................................................. , pozitia PN
disciplina / disciplinele:
L ettt
2 ettt sttt sttt et b e b e e e aesaensenes
ettt ettt e ae e aeeaeaas
la departamentul de ..........ocooveiiiiiiiiine TR T T s s TR st
Facultatea ........cocoooiiiiiiie e
Mentionez ca  sunt doctor din data de @ . . , in  domeniul
......................................................................................................... , 1ar la disciplinele postului scos la
concurs am obtinut urmatoarele note in timpul facultatii:
Concursul a fost anuntat in Monitorul Oficial al Romaniei, partea a Ill-a, nr............. din
datade .

Declar pe proprie raspundere, cunoscand prevederile Codului penal privind falsul in
declaratii, ca informatiile prezentate in dosarul de concurs sunt conforme cu realitatea.

Data, Semnatura,

Certificam legalitatea inscrierii la concurs
SERVICIUL JURIDIC

Data: . .
Semnatura..............o
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Anexa 3

STANDARDE PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE ASISTENT UNIVERSITAR SI

A POSTULUI DE LECTOR UNIVERSITAR / SEF DE LUCRARI

Pentru postul de asistent universitar si pentru postul de lector universitar /sef de lucrari, punctajul privind indeplinirea standardelor pentru

ocuparea postului didactic respectiv se calculeaza conform punctajelor aferente indicatorilor din tabelul de mai jos:

Activitatea de cercetare
Punctaj acordat
Publicarea tezei de doctorat
30
Punctaj acordat
Indicatori / criterii de evaluare
Ca director Ca membru
Granturi/contracte de cercetare internationale obtinute prin competitie 35 20
Granturi/contracte de cercetare nationale obtinute prin competitie 15 6
Contracte cu mediul social si/sau de afaceri cu valori mai mari decét 10.000 Euro/contract 8 3
Contributia stiintificd
Punctaj acordat
Indicatori/ criterii de evaluare Unic Prim autor/
Lucriri realizate Coautor
autor coordonator
Articole/studii publicate in reviste de specialitate de circulatie Cotate ISI 15 12 10
internationala recunoscute (reviste cotate ISI sau indexate in baze de Indexate in baze de date 12 10 8
date international specific domeniului) internationale
Articole/studii publicate in reviste din tara recunoscute in domeniu Tara, cotate B+, B in 5 ] 3 2
‘_(—;/sa;x m reviste de specialitate din strainatate (necotate 1SI) clasificarea CI—\ICﬂS‘/i

stainatate

Tara, recunoscute in 3 2 1

domeniu
Studii publicate in volumele unor manifestari stiintifice international Cotate ISI 15 12 10
sau nationale recunoscute (cu ISSN sau ISBN) Indexate in baze de date 12 10 8

internationale

Stainatate 12 10 8

Tara 3 2 1
Tratate, monografii sau carti de specialitate publicate in strainatate sau | Stainatate 50 35 25
in edituri cu recunoagtere CNCS. Punctajul este acordat pentru 100 Tara 20 8 5
pagini.
Manuale universitare cu ISBN. Punctajul este acordat pentru 100 - 8 6 4
pagini.
Suport de curs sau alte material didactice pentru curs, inclusiv 7 5 3
biblioteca virtuala. Punctajul este acordat pentru 100 pagini.
Prezentari multimedia — suport de curs 6 4 2
Suport de studio sau alte material didactice pentru seminar/ laborator. 5 3 1
Punctajul este acordat pentru 100 de pagini.

o
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Anexa 4

STANDARDELE PENTRU OCUPAREA POSTULUI
DE CONFERENTIAR UNIVERSITAR SI A POSTULUI DE PROFESOR UNIVERSITAR

Incepand cu anul universitar 2017-2018, conferirea titlurilor didactice de conferentiar
universitar si professor universitar se realizeazd in conformitate cu standardele proprii ale
institutiei de invatamant superior, aprobate de senatul universititii cu respectarea Ordinului
Ministerului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice nr. 6129/2016, publicat in M.O. nr. 123
bis/ 15.02.2017, privind aprobarea standardelor minimale necesare si obligatorii pentru
conferirea titlurilor didactice din invatamantul superior, a gradelor profesionale de cercetare-
dezvoltare.




