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Dreptul muncii in Uniunea Europeana. Dreptul social european. Dreptul
muncii §i securititii sociale.

TEMATICA

Contractul individual de munca.

Salarizarea.

Raporturile colective de munca.

Conflictele de munca si jurisdictia muncii.

Evolutia dreptului muncii la nivelul Uniunii Europene.
[nstitutiile Uniunii Europene cu competenta in domeniul reglementarii
relatiilor de munca.

7. Libera circulatie a lucratorilor.

8. Egalitatea de sanse §i de tratament.

9

1

N AW —

. Interdictia discrimindrii in cadrul raporturilor de munca.
0.Informarea lucritorilor asupra conditiilor aplicabile raporturilor de
munca.
11.Securitatea si sinatatea lucratorilor la locul de munca.
12.Sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurdri sociale.
13.Sistemul asigurdrilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de
munca.
14.Concedii si indemnizatii de asigurari sociale de sanatate
15.Asigurarea pentru accidente de munca si boli profesionale.
16.Concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor
17.Protectia maternitatii la locurile de munca.
18.Legea cadru privind asistenta sociala.
19.Securitatea sociald in dreptul Uniunii Europene.
20. Principiul egalitatii de tratament in materie de securitate sociala.



Dreptul muncii
Tratate, articole, studii de specialitate

1. Athanasiu Alexandru, Vlisceanu Ana-Maria, Dreptul muncii. Note de curs,
Ed. C.H. Beck, 2017,

2. Athanasiu Alexandru, Vlisceanu Ana-Maria, Interdictia de concediere a

3. lucrdtoarelor gravide, in Revista Romana de Drept Privat nr. 1/2015;

4. Athanasiu Alexandru, Codul Muncii: comentariu pe articole: actualizare la
vol I-II-vol. 3, Ed. C.H. Beck, 2012;

5 Athanasiu Alexandru, Comentariul art. 16 din Codul muncii, in Curierul
Judiciar nr. 2/2012;

6. Athanasiu Alexandru, Volonciu Magda, Dima Elena-Luminita, Cazan
Ileana- Oana, Codul Muncii. Comentariu pe articole. Vol.II. Articolele 108-
298, Ed. C.H. Beck, Bucuresti, 2011;

7. Athanasiu Alexandru, Volonciu Magda, Dima Elena-Luminita, Cazan
Ileana- Oana, Codul Muncii. Comentariu pe articole. Vol.I. Articolele 1-
107, Ed. C.H. Beck, Bucuresti, 2007,

8. Barbu Vlad, Dreptul muncii, Editura Mustang, 2016;

9. Dima Elena-Luminita, Dreptul muncii, Ed. C. H. Beck, 2017,

10.Alexandru Athanasiu, Luminita Dima, Dreptul muncii, Editura All Beck,
2005.

11.Dima Elena-Luminita, Conflictele de interese intre angajator i salariati.
Privire comparati asupra dreptului la grevd, Ed. Universitatii din Bucuresti,
2017;

12.Luminita Dima. Relatii de munca si industriale in Uniunea Europenad. C.H.
Beck, 2012.

13.Moarcas Claudia-Ana, Dreptul social al Uniunii Europene in practica -
Partea I, Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2018;

14.Moarcis Claudia-Ana, Casian Cristina, Lupu Valentina-Lidia, Dumbrava
Bianca- Georgiana, Preda Gheorghe-Codrut, Dreptul social al Uniunii
Europene in practicd — Partea a-ll-a, Editura Universul Juridic, Bucuresti,
2018;

15.Moarcas Costea Claudia-Ana, Vlasceanu Ana-Maria, Dimensiuni ale
flexicuritatii, in Revista Romana de Drept Privat nr. 1/2011;

16.Moarcds Costea Claudia-Ana, Vlisceanu Ana-Maria, Dreptul individual al
muncii. Analize teoretice si studii de caz, Ed. C.H. Beck, Bucuresti, 2010;

17.Panainte Septimiu, Dreptul individual al muncii, Editia a doua, Editura
Hamangiu, 2022;

18.Panainte Septimiu, Interdictia de concediere a salariatelor insarcinate intre
(cvasi) absolut si relativ, publicat in Hic et Nunc: Alexandru Athanasiu,
C.H. Beck, Bucuresti, 2020;

19.Panainte Septimiu, Dreptul european al muncii, Editura Hamangiu, 2017;

20.Stefinescu lon-Traian, Tratat teoretic §i practic de drept al muncii, Editiaa
IV a revazuta si adaugita, Universul Juridic, Bucuresti, 2017;



21.Tudor Tanasescu, Drept international public, Curs universitar, Editura
Sitech, Craiova 2022;

22 Tudor Tanasescu, Protectia internationala a drepului omului, Curs
universitar, Editura Sitech, Craiova 2022;

23.Tichindelean Marioara, Dreptul colectiv al muncii, Ed. Universul Juridic,
2016;

24.Trandafir Comnel, Dreptul Uniunii Europene, Editura Mustang, Bucuresti,
2017,

25.Voiculescu Nicolae, Dreptul muncii. Reglementari interne si comunitare,
Editia a Il-a completatd si revizuitd, Ed. Wolters Kluwer Romania,
Bucuresti, 2007.

26.Radu Rizvan Popescu Dreptul european al muncii. Legislatie, doctrina si
jurisprudentd, Editura Hamangiu, 2019;

27.Jon Traian Stefanescu, Monica Gheorghe, Aurelian Gabriel Uluitu.
Regulamentul intern. Indrumar pentru angajatori §i angajati. Editura
Hamangiu,2018.

28.Panaite Septimiu. Dreptul european al muncii. Principalele Directive.
Jurisprudenta CJUE. Conformitatea dreptului national.  Editura
Hamangiu,2017

29.Dragos Brezeanu. Regimul juridic al nulitatii in raporturile de munca.
C.H.Beck,2017

30.Alexandru Ticlea. Codul muncii-Legislatie conexd, Comentarii.
Jurisprudenta. Editura Universul juridic.

31.Nicolae Voiculescu, Maria Beatrice Berna. Tratat de drept social international §i
European, Editura Universul Juridic

32.Dragos Lucian Radulescu . Rolul jurisprudeniei europene in materie de nediscriminare.
Universul Juridic Premium nr.8/2019.

Legislatie

. Carta sociald europeana din 1996, ratificata de Roménia prin Legea nr. 74/1999
pentru ratificarea Cartei sociale europene revizuite adoptata la Strasbourg la 3 mai
1996;

2. Conventia pentru apararea Drepturilor Omului si a Libertatilor Fundamentale,
semnati pe 4 noiembrie 1950 (ratificata de Romania prin Legea nr. 30/1994);

3. Conventia Organizatiei Internationale a Muncii nr. 154/1981 privind
promovarea negocierii colective, ratificatd de Romania prin Legea nr. 112/1992
pentru ratificarea Conventiilor nr. 154/1981 si nr. 168/1988 ale Organizatiei
Internationale a Muncii, insotitd de Recomandarea nr. 163/1981 privind
negocierea colectiva,

4. Conventia Organizatiei Internationale a Muncii nr. 111/1958 privind
discriminarea la angajare §i in profesie, ratificatd de Roménia prin Decretul nr.
284/1973 insotitd de Recomandarea nr. 111/1958;



5. Conventia Organizatiei Internationale a Muncii nr. 100 din 1951 privind
egalitatea de remunerare, ratificatd de Romania prin Decretul nr. 213/1957,
insotitd de Recomandarea nr. 90/1951;

6. Conventia Organizatiei Internationale a Muncii nr. 98/1949 privind aplicarea
principiilor dreptului de organizare §i de negociere colectiva, ratificata de
Romania prin Decretul nr. 352/1958, insotita de Recomandarea nr. 91/1951
privind contractele colective de munca;

7. Carta drepturilor fundamentale a Uniunii Europene, publicatd in Jurnalul
Oficial C 202 din 7.6.2016;

8. Tratatul privind functionarea Uniunii Europene, publicat in Jurnalul Oficial C
326, 26.10.2012;

9. Tratatul de la Lisabona de modificare a Tratatului privind Uniunea Europeana
si a Tratatului de instituire a Comunitatii Europene (intrat in vigoare la |
decembrie 2009), publicat in Jurnalul Oficial C 306 din 17.12.2007;

10. Directiva (UE) 2019/1158 privind echilibrul intre viata profesionala si cea
privatd a parintilor si ingrijitorilor i de abrogare a Directivei 2010/18/UE a
Consiliului, publicati in Jurnalul Oficial nr. L 188 din 12.7.2019;

11. Directiva (UE) 2019/1152 a Parlamentului European si a Consiliului din 20
junie 2019 privind transparenta si previzibilitatea conditiilor de munca in Uniunea
Europeana, publicatd in Jurnalul Oficial nr. L 186 din 11.7.2019;

12. Directiva 2006/54/CE privind punerea in aplicare a principiului egalitatii de
sanse si al egalitatii de tratament intre barbati si femei in materie de incadrare in
munci §i de munca, publicatd in Jurnalul Oficial L 204, 26.7.2006;

13. Acordul-cadru european privind telemunca $/2002/206.01.02, incheiat la
Bruxelles in 2002;14. Directiva 98/59/CE privind apropierea legislatiilor statelor
membre cu privire la concedierile colective, publicatd in Jurnalul Oficial L 225
din 12.8.1998;

15. Constitutia Romaniei, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 767 din
31octombrie 2003;

16. Legea nr. 81/2018 privind reglementarea activitaii de telemuncd, publicata in
Monitorul Oficial, Partea I, nr. 296 din 02 aprilie 2018;

17 Codul muncii — Legea nr. 53/2003, cu modificarile gi completdrile ulterioare;
18. Legea 367/2022 privind dialogul social.

19. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei §i barbati,
republicata in Monitorul Oficial nr. 326 din 5 iunie 2013;

20. O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd in Monitorul Oficial nr. 166 din 7 martie 2014.

Dreptul securitatii sociale

Tratate, articole, studii de specialitate

1. Athanasiu Alexandru, Vlisceanu Ana-Maria, Consideratii in legatura cu
interpretarea unor dispozitii din O.U.G. nr. 111/2010 privind concediul gi
indemnizatia lunara pentru cresterea copilului, Curierul Judiciar nr. 3/2014;



2. Moarcag Costea Claudia-Ana, Dreptul securititii sociale, Ed. C.H. Beck,
Bucuresti, 2013;

3. Moarcas Costea Claudia-Ana, Dispozitii speciale aplicabile prestatiilor de
boald, maternitate si invaliditate din perspectiva Regulamentelor CE 883/2004,
987/2009 si 988/2009, in Curierul judiciar nr. 5/2011;

4. Truichici Adrian, Neagu Luiza, Dreptul securitatii sociale - Jurisprudenta Curtii
de Justitie a Uniunii Europene si jurisprudenta nationald, Ed. Universul Juridic,
2019;

5. Tunsoiu Traian, Protectia maternitatii la locul de muncd, in Curierul Judiciar,
nr. 7-8/2004;

6. Tichindelean Marioara, Legislatia asistentei sociale, Ed. Universul Juridic,
2017;

7. Ticlea Alexandru, Georgescu Laura, Dreptul securitatii sociale, Editia a noua,
Ed. Universul Juridic, 2021.

Legislatie

1. Carta sociala europeana din 1996, ratificatd de Romania prin Legea nr. 74/1999
pentru ratificarea Cartei sociale europene revizuite adoptata la Strasbourg la 3 mai
1996;

2. Conventia Organizatiei Internationale a Muncii nr. 183/2000 privind revizuirea
Conventiei asupra protectiei maternitatii din 1952, ratificatd de Romania prin
Legea nr. 452/2002, insotitd de Recomandarea nr. 191/2000;

3. Pactul international cu privire la drepturile economice, sociale si culturale,
adoptat si deschis spre semnare prin Rezolutia 2200 A (XXI) a Adundrii generale
a Natiunilor Unite la data de 16 decembrie 1966 (ratificat de Romania prin
Decretul nr. 212/1974);

4. Declaratia Universald a Drepturilor Omului, adoptaté prin Rezolutia nr. 217 A
(IIT) din data de 10 decembrie 1948 a Adunarii Generale a Organizatiei Natiunilor
Unite (semnata de Romania la data de 14 decembrie 1955);

5. Directiva (UE) 2019/1158 privind echilibrul intre viata profesionala si cea
privatd a pdrintilor si ingrijitorilor si de abrogare a Directivei 2010/18/UE a
Consiliului, publicata in Jurnalul Oficial nr. L 188 din 12.7.2019;

6. Directiva 92/85/CEE privind introducerea de mésuri pentru promovarea
imbunatatirii securitatii i a sanatatii la locul de munca in cazul lucritoarelor
gravide, care au nascut de curand sau care alapteaza, publicata in Jurnalul Oficial
L 348 din 28.11.1992;

7. Constitutia Romaniei, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 767 din
3loctombrie 2003;

8. Legea asistentei sociale nr. 292/2011, publicatd in Monitorul Oficial, Partea I
nr. 905 din 20 decembrie 2011;

9. Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, publicata in
Monitorul Oficial nr. 852 din 20 decembrie 2010;

10. O.U.G. nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea
copiilor, publicata in Monitorul Oficial nr. 830 din 10 decembrie 2010;



11. O.U.G. nr. 158/2005 privind concediile §i indemnizatiile de asigurdri sociale
de sdnitate, publicatd in Monitorul Oficial nr. 1074 din 29 noiembrie 2005;

12. O.U.G. nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca,
publicatd in Monitorul Oficial nr. 750 din 27 octombrie 2003;

13. Legea nr. 346/2002 privind asigurarea pentru accidente de munca si boli
profesionale, republicatd in Monitorul Oficial, Partea I nr. 251 din 08 aprilie 2014;
14. Legea nr. 76/2002 privind sistemul asiguréarilor pentru somaj si stimularea
ocupdrii forfei de munca, publicatd in Monitorul Oficial nr. 103 din 6 februarie
2002;

15. Legea nr. 210/1999 privind concediul paternal, publicatd in Monitorul Oficial
nr. 654 din 31 decembrie 1999.

DECAN,
Conf. Univ. Dr. TRANDAFIR CORNEL
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