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REGULAMENT

PENTRU ORGANIZAREA S| DESFASURAREA
PRACTICII STUDENTILOR

CAP. I - DISPOZITII GENERALE

Art. 1 - Prezentul regulament stabileste cadrul general de organizare si desfasurare a
practicii studentilor, in cadrul programelor de studii universitare din cadrul Facultatii de Drept,
fiind supus spre avizare Consiliului Facultatii.

Art. 2 - Planificarea structurii si obiectivele practicii studentilor sunt esalonate pe fiecare
an de studiu.

Art. 3 - Prevederile din prezentul regulament respectd cerintele impuse de legislatia in

vigoare respectiv:



- Legea Invatdmintului Superior nr 199/2023;

- Legea nr. 258/2007 privind practica elevilor si studentilor;

- Ordinul M.E.C.T. nr. 3955/2008 cu privire la cadrul general de organizare a stagiilor de
practica;

- Regulamentul de Ordine Interioard al U.B.d.B.;

- Regulamentul privind activitatea profesionald a studentilor, normative ce prevad
drepturile si indatoririle studentilor, reglementdri privind activitatea didactica si stiintificd,
recompense si sanctiuni.

Art. 4 - In cadrul stagiilor de practici facultatea va derula activitdti care sd conduci la
formarea competentelor, deprinderilor, abilitdtilor individuale ale studentilor, in functie de
specificul fiecdrei discipline studiate.

Art. 5 - Principalele obiective urmirite de facultate prin instruirea practicd a studentilor

sunt:

cunoasterea specificului institutiilor publice, instantelor, parchetelor, unitatilor
de politie, cabinetelor de avocaturd, birourilor notariale, birourilor executorilor
judecdtoresti s.a., insusirea modului de functionare si organizare ale acestor
entitdti;

- insusirea procedurilor si tehnicilor de lucru in institutia unde se desfdgoard
stagiul de practica;

- surprinderea modalititii de conducere si solutionare a sesizarilor cauzelor,
situatiilor, dosarelor etc.

- asimilarea si formarea deprinderilor si obisuintei de a folosi practic conceptele,
termenii, procedurile, metodele si tehnicile insusite in mod teoretic in cadrul
programului de instruire. '

Art. 6 - In cadrul prezentului regulament terminologia specificd se defineste astfel:

(1) Stagiul de practici - activitatea desfdsuratd de studenti in conformitate cu planurile
de invitdmant ale facultdtii, avand ca scop dobandirea de competente, deprinderi, abilitati
practice in concordanti cu cerintele domeniului programului de studiu urmat.

(2) Practica- este o disciplini obligatorie, a cdrei durata este reglementatd prin planul de

invitimant pentru fiecare program de studiu, cu respectarea normelor in vigoare.



(3) Partenerul de practici - institutia cu care facultatea are incheiate
conventii/protocoale de colaborare si care prin dotdrile sau activititile desfisurate poate
asigura In bune conditii procesul de instruire practici a studentilor.

(4) Coordonatorul de practicd - persoana desemnati de citre Consiliul Facultitii pentru
monitorizarea practicii la nivel de facultate (planificare, organizare si supervizare).
Coordonatorul de practicd tine permanent legitura cu responsabilii desemnati, este abilitat si
identifice noi oportunititi de colaborare profesionald de inalt nivel cu entititi similare si este
Imputernicit sd negocieze incheierea unor acorduri de parteneriat sau colaborare cu entititi in
cadrul cdrora studentii sad efectueze stagiul de practica.

(5) Responsabilul de practici - persoana desemnati de citre Consiliul Facultitii s3
supravegheze si sd coordoneze buna desfdsurare a practicii pe fiecare an de studiu. La sfarsitul
stagiului de practica responsabilul cu practica va acorda note individuale studentilor pentru
activitatea desfagurata de cdtre acestia In cadrul practicii.

(6) Conventii/protocoale de colaborare- document scris, inregistrat si semnat de ambele
parti prin care sunt reglementate raporturile de colaborare existente intre facultate si partenerii
de practica.

(7) Grupd de lucru- grup de studenti ce efectueazi in cadrul stagiului de practici diferite
tipuri de activitafi sau sarcini, in acelasi interval de timp si la aceeasi unitate. In functie de
complexitatea activitdtii efectuate un an de studiu poate include una sau mai multe grupe de
lucru.

(8) Tutore - persoana desemnatd de partenerul de practicd sau de facultate, care va
asigura respectarea conditiilor de pregatire si dobandire de cétre practicant a competentelor

profesionale planificate pentru perioada stagiului de practica.
Cap. I - ORGANIZAREA STAGIILOR DE PRACTICA

Art. 7 - Practica se efectueazd in cadrul institutiilor publice, instantelor, parchetelor,
unitdtilor de politie, cabinetelor de avocatur3, birourilor notariale, birourilor executorilor

judecdtoresti etc.



Art. 8 - Perioada de desfasurare a stagiului poate fi cuprinsd atit in cursul anului
universitar, cat si in perioada vacantelor universitare (Art. 4, alin. 2 din Ordinul M.E.C.T. nr.

3955,/2008).

2.1. Contactarea partenerilor de practica

Art. 9 - Coordonatorul de practicd mpreund cu responsabilii de practicid/tutorii vor
contacta telefonic institutii In care studentii pot desfisura stagiul de practica.

Art. 10 - Reprezentantii institutiei contactate vor fi informati in mod corect despre
avantajele si riscurile pe care le impune derularea unui stagiu de pregitire practici a studentilor.

Art. 11 - In cazul in care se obtine acceptul conducitorului institutiei, de comun acord cu
acesta, este programatd o zi de vizitd pentru etapa a Il-a si anume evaluarea logistici si

organizatorica.

2.2. Evaluarea logistica, tehnicd, tehnologicd si organizatorici a partenerilor de practici

Art. 12 - Este o etapd obligatorie si deosebit de importanta, deoarece are rolul de selectare
a partenerilor de practicd in cadrul cdrora urmeazd s se desfisoare stagiul de practicd. La
selectarea partenerilor de practicd sunt prioritare urmitoarele criterii: siguranta studentilor
practicanti, dotarea tehnico-materiald a partenerilor de practici, distanta de la sediul
universitatii pand la sediul unde urmeaza sa se desfisoare activitatea de practici etc. |

Art. 13 - Evaluarea capacitatii partenerului de practicd este realizati de unitatea sau de
institufia de invatdmant de unde provin elevii sau studentii practicanti (art. 16 din Legea nr.
258/2007).

Art. 14 - Coordonatorul de practicd este Imputernicit din partea facultitii s inspecteze tn
prealabil locul de desfiasurare a practicii pentru a identifica in timp real posibilele riscuri
profesionale si va completa o fisd de evaluare (Anexal).

Art. 15 - Coordonatorul va fi insotit de o echipa de evaluare. La finalul vizitei de evaluare,
se va completa in prezenta reprezentantului institutiei evaluate, o fisi de evaluare conform
anexei 1.

Art. 16 - Fisa de evaluare nu implicd financiar, economic sau logistic institutia evaluat3,

neputand fi invocat sau utilizat ca si contract sau conventie de practici de niciuna dintre parti.



Art. 17 - Dupa finalizarea evaludrii tuturor institutiilor, echipa de evaluare va intocmi o
nota de fundamentare in care vor fi recomandati pentru incheierea protocoalelor de colaborare
partenerii de practica selectati.

Art. 18 - Nota de fundamentare va fi prezentatd spre avizare Decanului Facultitii. In

aceastd notd vor fi expuse succint motivele acceptarii sau respingerii institutiilor (Anexa 2).

2.3. Incheierea protocoalelor de practici cu partenerii de practica selectati
Art. 19 - Protocoalele de practica se semneazid de citre beneficiar, organizatorul de

practica si partenerul de practica, respectindu-se modelul din Anexa 3.
CAP. 111 - MODUL DE DESFASURAREA PRACTICII
3.1. - Efectuarea stagiului de practica

Art. 20 - Efectuarea stagiului de practicd este OBLIGATORIE pentru toti studentii,
conform CONVENTIEI DE PRACTICA incheiatd intre organizatorul practicii, partenerul de
practicd si student (Anexa 4).

Art. 21 - In cazul in care existd persoane care din punct de vedere medical prezinta
anumite interdictii, acestea vor prezenta responsabililor de practicd adeverinte medicale care s
certifice acest lucru. In acest caz responsabilii de practicd vor directiona studentii in cauza spre
activitati practice In conformitate cu situatia lor medicald si care si nu implice nici un fel de risc
medical.

Art. 22 - Responsabilitatea organizdrii si desfisurdrii practicii studentilor, in
conformitate cu obiectivele urmadrite, revine coordonatorului de practici si decanului.

Art. 23 - Consiliul facultdtii desemneazd un singur cadru didactic ca si coordonator al
practicii si cate 1-3 responsabili de practica pentru fiecare an de studiu, in functie de numarul
total al studentilor si de specificul activititilor desfasurate.

Art. 24 - Activitatea de practicd se desfdsoard in baza unui program siptdmanal propus

de coordonatorul de practicd si avizat de decanat, in conformitate cu planurile de fnvitidmant.



Art. 25 - La stabilirea programului de practicd coordonatorul de practici este obligat s
se consulte cu reprezentantii studentilor in vederea stabilirii celor mai optime solutii de lucru si
a celor mai atractive domenii.

Art. 26 - Studentii au posibilitatea de a opta pentru anumite activititi derulate in cadrul
programului de practicd In functie de aptitudinile socio-profesionale si de abilititile de lucru ale
fiecaruia.

Art. 27 - Programul de activitate se desfasoara astfel incat si permiti realizarea activitatii
de practica a studentilor in conditii normale, fara a se depasi ora 20,00.

Art. 28 - Programul de derulare a practicii nu poate cumula mai mult de 8 ore/zi.

Art. 29 - La sfarsitul activitatii de practicd, in conformitate cu fisa disciplinei/portofoliul
de practicd, organizatorul impreuni cu partenerul de practici efectueazi o evaluare a
cunostintelor practicantului si fi acordd o nota (Art. 15, alin. 1 din Legea nr. 258/2007)

(1) Vor fi evaluate atat nivelul de dobédndire a competentelor profesionale, cit si
comportamentul i modalitatea de integrare a practicantului in activitatea partenerului de
practica (disciplind, punctualitate, responsabilitate in rezolvarea sarcinilor, respectarea
regulamentului de ordine interioari etc).

(2) Rezultatul acestei evaludri va sta la baza notirii practicantului de citre cadrul didactic
supervizor.

(3) Nota minimd de promovare este 6 (sase).

(4) In timpul si dupi incheierea stagiului de practicd, practicantul va completa si prezenta
un caiet de practica care va cuprinde:

e denumirea modulului de pregatire;

e competente exersate;

e activitati desfasurate pe perioada stagiului de practica;

* observatii personale privitoare la activitatea depusa.

Art. 30 - Pentru evaluarea si notarea finald a studentilor practicanti se aloca 2 ore.

Art. 31 - In urma desfasuririi cu succes a stagiului de practicd, organizatorul va acorda
practicantului numadrul de credite specificate In prezentul contract, ce vor fi inscrise si in
Suplimentul la diplomd, potrivit reglementirilor Europass (Decizia 2.241/2004/CE a

Parlamentului European si a Consiliului).



3.2. - Atributiile si obligatiile cadrelor didactice implicate

Art. 32 - Cadrele didactice implicate In desfasurarea practicii studentilor trebuie s3 aiba
un comportament adecvat si responsabil, in conformitate cu statutul cadrelor didactice
universitare si a regulamentelor de ordine interioara.

Art. 33 - Coordonatorul de practica este abilitat sd identifice permanent noi oportunititi
de colaborare profesionald de fnalt nivel cu entititi in cadrul cirora studentii si aibi
posibilitatea efectudrii stagiului de practica si este imputernicit sd negocieze Incheierea unor
acorduri de parteneriat sau colaborare cu acestea.

Art. 34 - Coordonatorul de practica este obligat ca la stabilirea programului de practicd
sd se consulte cu reprezentantii studentilor in vederea stabilirii celor mai optime solutii de lucru
si a celor mai atractive domenii.

Art. 35 - Responsabilul de practicd/tutorele este obligat sd supravegheze si si coordoneze
buna desfdsurare a practicii pentru grupa de lucru la care a fost desemnat.

Art. 36 - La Inceputul fiecdrei zile de lucru responsabilul de practicd/tutorele este obligat
sd informeze studentii cu privire la normele de protectia muncii si a eventualelor riscuri la care
se expun.

Art. 37 - In cazul in care responsabilul de practicd/tutorele sesizeazad anumite anomalii in
modul de derulare a probelor practice sau identificd anumite riscuri la care pot fi supusi
studentii, poate decide intreruperea imediatd a instruirii practice. In acest caz va informa de
urgentd coordonatorul de practica care poate decide schimbarea programului de practicd pani
la remedierea respectivelor anomalii.

Art. 38 - In cazul care responsabilul de practici/tutorele se confrunti la locul de munci
cu acte de indisciplind din partea studentilor, acte care pot pune in pericol desfisurarea
activitatii sau chiar viata persoanelor implicate, este obligat si ia masura eliminarii din cadrul
stagiului de practici a persoanelor vinovate. In acest caz responsabilul de practica va informa de
urgentd conducerea facultatii si va intocmi un raport scris cu privire la cele intAmplate pe care il

va Tnainta coordonatorului de practica.



3.3. - Atributiile si obligatiile studentilor

Art. 39 - Studentii au dreptul de a fi consultati la stabilirea programului de practici si de
a opta pentru anumite activitati derulate in functie de aptitudinile socio-profesionale si de
abilitdtile de lucru ale fiecaruia.

Art. 40 - Studentii au dreptul de a fi informati asupra eventualelor riscuri profesionale la
care se expun In cadrul deruldrii activitatilor practice.

Art. 41 - Studentii sunt obligati sd respecte intocmai indrumadrile responsabilului de
practicd/tutorelui, normele de protectia muncii, regulamentele de ordine interioari si
instructiunile personalului specializat de la locul de practica.

Art. 42 - Nu vor fi tolerate nici un fel de acte de indisciplin, sub sanctiunea eliminirii din

cadrul stagiului de practicd a persoanelor vinovate. In acest caz sanctiunile pot merge panad la

exmatriculare.
CAP. IV - Dispozitii finale

Art. 43 - Prezentul regulament intra in vigoare odati cu aprobarea sa de citre rectorul
U.B.d.B.

Art. 44 - Anexele ce Insotesc prezentul regulament fac parte integranti din acesta.

Art. 45 - Prevederile prezentului regulament pot fi modificate numai de citre Consiliul

Facultdtii, caz in care modificarile vor fi prezentate spre aprobare rectorului U.B.d.B.

o Rk (25N
v.dr., Trandafir Cornel
~ ‘V\‘@;t‘\‘ . \ ;\




ANEXA nr. 01: FISA DE EVALUARE logistici, tehnic3, tehnologicad si organizatoricd a

partenerilor de practica

A. Date de identificare ale institutiei:

(se completeazad de cdtre tutorii/formatorii evaluatori)

Denumire INSHEULIE: ......occverie s s s s e s e es et e e
LA e cnr e s s T A SR T R SRR
Activitatea principald/profilul InStEUtIel: .....ccoceeeriiiiirceii e e s
L05=Y o) L T Tos -1 T
) o L NS ——
SO OBy »nronsvmsormneys s i U TS5 TFiSse s smsmas semsea KA AT SRR RAS

PUIICE A8 LIIETTIE itssinnsscisse rannnsusansnsscssnsssnsanssassstsssnessmnssse smss osessssesmsemassessssensssess s sareascss Foasesiain

B. Capacitdtile organizatorice, logistice, si tehnice ale institutiei

(se completeaza de cdtre reprezentantul legal al institutiei si vor avea titlu declarativ)

Nr. minim de studenti ce pot efectua simultan un stagiu de practici in cadrul institutiei:
Nr. maxim de studenti ce pot efectua simultan un stagiu de practic3 in cadrul institutiei: ..........
Petloada pffoplisd.de mstititie (I); wommamsmmmmmmssssmmmsssmmsan s s
Perloada propusid de Instituiie (T1); s mennsssssssamnessanssssnsssssasssssssssnesnssmensssamsncse
Perioada propusa de institutie (II1): ......ccccouomriinimiiiireeenee et s s s s et ssss s s nee e
Intervalul orar de derulare a actiVitAilor: .......cceceeueececeriiin e ceeer e e
Tipul activitatilor derulate implica riscuri si masuri speciale de protectie (mediu cu toxicitate
ridicatd, manipulare agenti chimici, radiatii etc.)

DA / NU
Activitdl propuse dednstitutier. st i



C. Evaluarea capacitdtilor logistice, tehnice, tehnologice si organizatorice ale institutiei de

catre tutori/formatori prin evidentierea punctelor critice

Criteriul Calificativul acordat

evaluat

Indeplinit cu brio Indeplinit Neindeplinit

Logistic

Tehnic

Tehnologic

Organizatoric

Siguranta muncii

Observatii (se completeaza doar in cazul acordarii calificativului neindeplinit):

Prezenta fisa de evaluare are caracter intern, datele fiind utilizate numai in cadrul
Universitatii Bioterra si nu vor fi facute publice.
Fisa de evaluare nu implicd financiar, economic sau logistic institutia evaluat3, neputand

fi invocat sau utilizat ca si contract sau conventie de practici de niciuna dintre parti.

Data: .....cccoevvveenm
ECHIPA DE EVALUARE: REPREZENTANT INSTITUTIE:
(Semnatura) (Semnatura si stampild)
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ANEXA nr. 02: Notd de fundamentare privind evaluarea capacititii partenerului
de practica

Conform prevederilor art. 16 din Legea nr. 258/2007 privind practica elevilor si
studentilor “Evaluarea capacitatii partenerului de practicd din punct de vedere logistic,
tehnic, tehnologic si organizatoric este realizati de unitatea sau de institutia de
Invatamdént de unde provin elevii sau studentii practicanti”

In acest context, pe parcursul lunilor ................... responsabilii de practicd au
contactactat mai multe institutii in vederea efectudrii stagiilor de practici cu studentii.

In urma vizitelor de evaluare efectuate de responsabilii de practici la sediile
institutiilor si a centralizarii rezultatelor fiselor de evaluare, se constati:

......................... Indeplineste cu brio/indeplineste/nu indeplineste toate conditiile
de lucru privind siguranta muncii. Activitatile propuse de institutie nu implici/implici
riscuri si masuri speciale de protectie.

De asemenea, capacitdtile organizatorice, logistice si tehnice ii permite/nu ii
permite institutiei primirea simultana a min. ...... studenti ce pot efectua stagiul de
practica.

Avand In vedere cele precizate mai sus, precum si relevanta/lipsa relevantei

institufiei pe piafa muncii propunem/nu propunem incheierea protocolului de

colaborare.
Echipa de evaluare:
Coordonator practica .......cccceeeeeieveeninn,
Responsabill practica ..oousmmsi.
Avizat Decan,

11



ANEXA nr. 03: PROTOCOL DE COLABORARE

Avand in vedere prevederile Legii Invitdmintului Superior nr 199/2023, Legii nr.
258/2007 privind practica elevilor si studentilor, a Ordinul M.E.C.T. nr. 3955/2008 cu privire la
cadrul general de organizare a stagiilor de practici, se incheie prezentul PROTOCOL DE
COLABORARE intre:

1. UNIVERSITATEA BIOTERRA, institutie de invitimant privat acreditats prin Legea nr.
480/2002, C.I.F. 14771161, cu sediul in str. Garlei, nr. 81, sector 1, Bucuresti, Romaénia, Tel.
+0040/21.490.61.29, Fax +0040/21.490.61.27, www.bioterra.ro, mail: rector@bioterra.ro,

reprezentatd legal prin ........c.cccecevvviiinecnennnn, , In calitate de Rector,
Si
SRRSO ; GUL e g cu sediul in
i BBLEaR viisiicsnasrammassasmransens , mail
reprezentatd legal prin ..o in calitate de ......ccccovvviveererrecne e

L. Prezentul protocol de colaborare are ca obiectiv asigurarea unui parteneriat in vederea

efectudrii practicii profesionale a studentilor Facultitii de Drept din cadrul U.B.d.B.

II. Prezentul PROTOCOL DE COLABORARE intri in vigoare de la data semnirii

acestuia de cdtre parti si este valabil pAnd la data de ..cccceeveevvevieerreennnnnn.
IIL. Pe parcursul deruldrii acestor activitati, studentii si tutorii de practici vor respecta
normele si regulamentele de ordine interioard specifice institutiei partenere, precum si legislatia

in vigoare privind protectia muncii.

IV. U.B.d.B. va suporta cheltuielile financiare legate de activitatea studentilor ce decurg

din prevederile prezentului protocol.

V. Programul de lucru si graficul de derulare a activititilor de practici vor fi stabilite

ulterior de comun acord.
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VI. Activitatea desfasuratd de studenti conform prezentului protocol, va fi evaluatd de

reprezentanti ai celor doua parti semnatare a protocolului la sfarsitul stagiului de practica.

Prezentul protocol de colaborare s-a intocmit in doua exemplare originale, azi

............................... , cate unul pentru fiecare parte semnatara.

RECTOR,
................................................ Reprezentant,

(Semnatura si stampila) (Semnatura si stampila)
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ANEXA nr. 04: CONVENTIE privind efectuarea stagiului de practicd in cadrul programelor

de studii universitare de licenta

Avand in vedere prevederile Legii Invitdmintului Superior nr 1 99/2023, Legii nr.
258/2007 privind practica elevilor si studentilor, Ordinul M.E.C.T. nr. 3955,/2008, PROTOCOLUL
DE COLABORARE NI e eeeeeeene , se incheie prezenta conventie-cadru intre:

1. UNIVERSITATEA BIOTERRA4, institutie de invdtdmant privat acreditati prin Legea nr.
480/2002, C..F. 14771161, cu sediul in str. Garlei, nr. 81, sector 1, Bucuresti, Romania, Tel.
+0040/21.490.61.29, Fax +0040/21.490.61.27, www.bioterra.ro, mail: rector@bioterra.ro,

denumita in continuare organizator de practici, reprezentatd de ........ooeececeeeeeveveesssrions , In
calitate de Rector;

. —— , CUduiiiiieeeeeee e , cu sediul in
......................................................................................................................... si punct de lucru in
.......................................................................... M -1 FRRRRUORUPRIS ;- ) QTR
mail: e, , denumitd In continuare partener de practics

reprezentatd legal prin suussiowwsmsum ; I CAlitale de snimnmiinimmaemmrarmsnssrsnsarsss ,

3. STUAENt..cciiic i, QENUMIt TN continuare

PEERUGBILINE cencsssmsseenssoonmessssvaeiisisiingy DO RaSioll sl oo , locul
5 2[4 7 | NI —— M- o =00 | (R , CL seria ... , Ir.
......................................... , domiciliat In localitatea .....mmmmmeemmmmeessemssssssssssssnnnn, S€CtOT/judet
.................................. R = - USROS ;| IR ;| NERO—— - TR ——— |
................... Jdiversitates Bioterra, faculfatea wesmssesmEBERTEETEES— BT

vernnny, fOrma de Invatdmant IF/IFR, email: cooccvceeccecicie et e e e sesesssssssseen 5
211751 (P SRR

ARTICOLUL 1 - Obiectul conventiei-cadru

(1)Conventia-cadru stabileste cadrul in care se organizeazi si se desfisoara stagiul de
practica in vederea consolidarii cunostintelor teoretice si pentru formarea abilititilor, spre a le
aplica in concordantd cu specializarea pentru care se instruieste, efectuat de practicant.

(2) Stagiul de practicd este realizat de practicant in vederea dobandirii competentelor

profesionale mentionate in portofoliul de practici, parte integranti a prezentei conventii-cadru.
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(3) Modalitatile de derulare si continutul stagiului de pregitire practici sunt descrise in
prezenta conventie-cadru si In portofoliul de practicd cuprins in anexa la prezenta conventie-

cadru.

ARTICOLUL 2 - Statutul practicantului
Practicantul ramane, pe toatd durata stagiului de pregitire practicd, studentul institutiei

de Invatamant superior.

ARTICOLUL 3 - Durata si perioada desfasuririi stagiului de practici

(1)Stagiul de practicd va avea durata de .............. Zile, Cate sussun ore/zi;

ARTICOLUL 4 - Plata si obligatiile sociale

(1) Stagiul de pregdtire practicd (se bifeaz3 situatia corespunzitoare):

O Se efectueazd ca practica de specialitate;

O Se efectueaza in cadrul unui contract de munci, partenerii putand s3 beneficieze de
prevederile Legii nr. 72/2007 actualizata privind stimularea incadrarii in munci a elevilor si
studentilor.

O Se efectueaza In cadrul unui proiect finantat prin Fondul Social European.

(2) In cazul angajdrii ulterioare, perioada stagiului nu va fi considerati ca vechime in
situatia in care conventia nu se deruleaz3 in cadrul unui contract de munca.

(3) Practicantul nu poate pretinde un salariu din partea partenerului de practici.

(4) Organizatorul de practicd si/sau partenerul de practici pot totusi acorda

practicantului o indemnizatie, gratificare, prima sau avantaje in natur, specificate la art.12.

ARTICOLUL 5 - Responsabilitatile practicantului

(1) Practicantul are obligatia ca pe durata deruldrii stagiului de practici si respecte
programul de lucru stabilit si sd execute activititile specificate de tutore in conformitate cu
portofoliul de practicd, in conditiile respectarii cadrului legal cu privire la volumul si dificultatea

acestora.
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(2) Pe durata stagiului, practicantul respecti regulamentul de ordine interioars al
partenerului de practici. In cazul nerespectdrii acestui regulament, conducitorul partenerului
de practicd isi rezerva dreptul de a anula conventia-cadru, dupi ce in prealabil a ascultat punctul
de vedere al practicantului si al tutorelui si a Instiinfat conducitorul institutiei de invatamant
unde practicantul este inscris si dupa primirea confirmarii de primire a acestei informatii

(3) Practicantul are obligatia de a respecta normele de securitate i sdnitate fn munci pe
care si le-a Insugit de la reprezentantul partenerului de practici tnainte de inceperea stagiului
de practica.

(4) De asemenea, practicantul se angajeaza s nu foloseasci, in niciun caz, informatiile la
care are acces in timpul stagiului despre partenerul de practici sau clientii sii, pentru a le
comunica unui terf sau pentru a le publica, chiar dupa terminarea stagiului, decit cu acordul

respectivului partener de practica.

ARTICOLUL 6 - Responsabilitdtile partenerului de practici

(1) Partenerul de practicd va stabili un tutore pentru stagiul de practici, selectat dintre
salariatii proprii si ale carui obligatii sunt mentionate in portofoliul de practics, parte integranta
a conventiei-cadru.

(2) In cazul nerespectarii obligatiilor de citre practicant, tutorele va contacta cadrul
didactic supervizor, aplicindu-se sanctiuni conform regulamentului de organizare si functionare
al institutiei de Invatdmant superior.

(3) Inainte de fnceperea stagiului de practicd, partenerul are obligatia de a face
practicantului instructajul cu privire la normele de securitate si sinitate in muncj, in
conformitate cu legislatia in vigoare. Printre responsabilititile sale, partenerul de practici va lua
mdsurile necesare pentru securitatea si sdndtatea in munci a practicantului, precum si pentru
comunicarea regulilor de prevenire asupra riscurilor profesionale.

(4) Partenerul de practicd trebuie sd puna la dispozitia practicantului toate mijloacele
necesare pentru dobandirea competentelor precizate in portofoliul de practici.

(5) Partenerul de practica are obligatia de a asigura practicantilor accesul liber la

serviciul de medicina muncii, pe durata derularii pregitirii practice.
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